PouveIR
RNPoREL f

JANVIER 2018

I0Te - &

Groupe d'appui et de prévention des discriminations et des radicalisations

DIALOGUE CITOYEN ET LAICITE : QUELQUES CLES D’ANIMATION
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LES ENJEUX D'EGALITE DANS LA PRISE DE PAROLE

L'animation d'échanges ou de débats nécessite au préalable de s'interroger sur les ressorts de la prise de parole.
Qu'est ce qui la facilite ou au contraire 'empéche? C'est particuliérement important lorsque 1'on traite de questions
sociales "vives" telles que la laicité, les discriminations...

Si la prise de parole en public peut étre une compétence qui s'acquiert, elle demeure I'expression d'une forme de
pouvoir.

De trés nombreuses études montrent que les conversations entre femmes et hommes sont asymétriques (cf travaux
de Corinne Monnet).

Il est donc nécessaire en tant qu'animateur.trice d'étre conscient.e des rapports sociaux qui existent au sein du groupe
de participant.e.s (statut social, professionnel.le.s/bénévoles, femmes/hommes, personnes racisées/non racisées...).
C'est notamment par la méthode d'animation proposée (cadre de bienveillance, répartition des temps de parole, non
interruption...) que va étre rendue possible I'expression de points de vue "a égalité".

Différentes expériences menées par les membres du groupe d'appui conduisent a privilégier, dans certaines
situations, des temps de travail préalables en groupe de pairs (habitant.e.s/élu.es, parents/professionnel.le.s,
femmes/hommes ....). L'objectif est de faciliter :

-l'expression des points de vue individuels au sein d'un groupe ayant des réalités de vie ou des intéréts proches

-la construction d'une parole collective qui aide les personnes a se sentir légitimes lors des échanges avec des
personnes en position sociale plus dominante.

«Tu t'en fous de ce que je raconte ? » - les pratiques des hommes et des femmes
dans la conversation - lire la BD sur dansmontiroir.wordpress.com

Temps de parole, interruplions, choix Ces processus elanl pour la pluparl incon-
des SLI.]E‘IS... on pe“l donc constater un scients... A nous I1'l_i faire attention l!ll‘lnfl
déséquilibre dans la répartition des nous parions ou @écoutons les autres.

taches au fil d'une conversalion !
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LE PAS EN AVANT OU LA MARCHE DES PRIVILEGES

PRENDRE CONSCIENCE DE L'INEGALITE DES CHANCES ET DES PRIVILEGES

Cette animation doit permettre aux Plusieurs variantes d'animation existent notamment :
participant.e.s de prendre conscience http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf
des rapports de pouvoir et des https://cctfd-terresolidaire.org/IMG/pdf/visa_cahier2_£3.pdf

priviléges qui impactent nos parcours  http://www.animafac.net/media/Pas-en-avant.pdf
de vie. Il s'agit ainsi de comprendre

qu'on ne s'exprime pas tou.te.s du Les différentes expériences d'animation des membres du groupe d'appui
méme endroit dans la société. Cette nous ameénent a privilégier les méthodes sans "jeux de réle " qui partent du
activité peut susciter de 1'émotion, il vécu réel des participant.e.s . De cette maniére, l'exercice est plus marquant et
convient donc d'adapter les questions  €évite de faire appel aux stéréotypes et préjugés pour entrer dans la peau du
en fonction du public et des liens de personnage.

confiance préexistants.

LE PHOTOLANGAGE

FACILITER L'EXPRESSION INDIVIDUELLE ET L'ACTION COLLECTIVE

Le photolangage est une technique de médiation de la parole en groupe. Il s’agit d’utiliser des photos afin de
faciliter la prise de parole en publique et d'exprimer plus facilement des émotions personnelles, des situations
vécues...

Les séquences et le cadre des échanges doivent étre formalisés. Voici quelques exemples de fiches d'animation :
- http://www.cemea-picardie.fr/wp-content/uploads/2016/03/201603 _FT _fiche_technique_photolangage.pdf
- http://www.rcn-ong.be/IMG/pdf/48._trame_danimation_photolangage.pdf

Le kit de photolangage sur les discriminations réalisé par la Mairie de Paris prévoit un travail en
plusieurs séquences qui vont jusqu'a la construction de projets:

"L’atelier est articulé autour de trois séquences pédagogiques qui peuvent étre réparties sur trois a
cinq séances durant chacune de deux a trois heures en moyenne.

Les séquences visent progressivement :

« a favoriser 'expression des participant-e-s a I'atelier autour d’'une question

difficile a aborder, par le biais de la méthode du photolangage ;

¢ a leur donner des outils conceptuels pour décrypter des situations qu’ils vivent ;

* a leur donner des outils juridiques pour faire valoir, le cas échéant, leurs droits ;

* et enfin a ouvrir des perspectives afin de construire

des projets individuels ou collectifs pour une société plus égalitaire. '

JAIRIE DE PARIS 3]

PETITE HISTOIRE/ GRANDE HISTOIRE

FAIRE RESONNER LES HISTOIRES DE VIE DANS LE CONTEXTE HISTORIQUE, POLITIQUE ET MEDIATIQUE

Cette méthode d'animation est un
outil d'éducation populaire
développée par la scoop le Pavé qui
s'appuie sur les récits de vie.

http://www.scoplepave.org/petite-
histoire-grande-histoire

Cette méthode a été utilisée dans le cadre du projet laicité du PEC Europe avec des parents d'éléves et des
professionnel.le.s du quartier avec quelques adaptations:

- une premiére séance de 2h sur la construction de la "grande" histoire de la laicité a partir d'un photolangage : travail
en groupe de pairs et restitution croisée

- une deuxieme séance en groupe mixte sur les événements marquants rencontrés dans sa vie
personnelle/professionnelle en lien avec les questions de laicité.


http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf
http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf
http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf
http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf

LE DEBAT DES TORTUES

CROISER LES SAVOIRS ET LES POINTS DE VUE
Méthode d'animation utilisée pour la journée de la laicité / PEC Europe
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Cette méthode d'animation est
une méthode qui a été
expérimentée dans le cadre du
projet national "En associant leurs
parents tous les enfants peuvent
réussir"
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JEU DES DEFINITIONS

COMPRENDRE LES DIFFERENTS POSITIONNEMENTS

Déroulement:

- afficher les différentes définitions sélectionnées dans la salle
- demander a chaque participant.e.s de se positionner sous la
définition qui lui semble la plus juste (sans échanger avec les
autres)

Cette animation a été testée par le groupe d'appui dans le
cadre d'une journée d'intervention de la coopérative
SEMER le citoyenneté.

11 s'agit d'organiser un débat au sein d'un groupe a partir

d'un mot, soit parce qu'il peut avoir plusieurs sens, soit
parce qu'il est "victime de 'actu”.

Aucune des définitions n'est fausse, elles ont une approche
du mot différente qui ameéne la personne a se positionner
sur I'aspect du mot qu'elle privilégie, sa "porte d'entrée"

- les personnes qui se retrouvent sous la méme définition
échangent des raisons qui les ont amené a choisir cette
définition. Il s'agit d’identifier ce qui fait consensus puis de
I'exposer aux autres groupes

-lorsque que tous les groupes se sont exprimés, les personnes
peuvent réagir aux interventions qui ont eu lieu.


http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf
http://www.rcentres.qc.ca/files/congres2012-activite-marche-privileges.pdf

QUELQUES ELEMENTS A RETENIR
POUR ANIMER UN DEBAT
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« Un adversaire politique
n'est pas un ennemi; c'est
un partenaire du débat

« N'engage pas de débat lors d'un
diner car celui qui n'a pas faim
aura le dernier mot »

Richard Whately démocratique. » « La liberté d'opinion est une farce

Ségoléne Royal . . .
9 4 si I'information sur les faits
n'est pas garantie et si ce ne sont

Le débat doit permettre a
pas les faits eux-mémes qui font

chacun.e a la fois d’étre informé.e
et de prendre la parole "Le débat vise la recherche d’un I'objet du débat. »
sur le projet. Les arguments compromis/consensus sur fond de divergence Hannah Arendt
entendus et les questions des points de vue, voire de conflit, ce qui a pour
soulevées enrichissent le projet corollaire I'acceptation de ces désaccords.
afin de 'adapter au mieux au Toutefois, il ne doit pas entretenir l'idée que
contexte dans lequel il s'inscrira. toutes les opinions se valent." « Les débats les plus violents
Débat public.gouv.fr Référentiel Education nationale ont toujours eu lieu entre des

doctrines ou des dogmes trés
peu différents."

Paul Valéry
"Le débat argumenté, qui fait écho au Limportant n'est pas de
«
caractére délibératif de la démocratie, .p . P
. . R ‘. convaincre mais de donner
constitue un exercice de citoyenneté a 5 réfléchir
. »
) . part entiére. Il permet ainsi d'aborder de Un débat est une discussion,
"Etymologie : . . . . Bernard Werber
I grandes questions morales et de faire souvent organisées et généralement
du ve|:be det{attre, 3 I'expérience d'une décentration de son animées, entre plusieurs personnes qui
composé du preﬁx’e dé-, propre jugement.” exposent des avis, des idées ou des pinions
exprimant lintensité, et de Référentiel Education Nationale différentes, voire contradictoires surun
battre, issu du latin theme donné.
battuere, battre, frapper, Dictionnaire Larousse

rosser."
Dictionnaire Larousse



