
 
 

pour une posture éducative cohérente sur le quartier
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Une initiale du groupe 
enfance  
Dans le cadre du projet éducatif et citoyen, les 

professionnel.le.s du groupe enfance ont souhaité 

travailler collectivement sur les questions de laïcité 

et de discriminations, l’enjeu étant de construire 

une posture éducative cohérente sur le territoire. 

Aussi, le groupe a proposé d’organiser des temps 

de rencontre pour approfondir ces 

questionnements en mêlant réflexion de fond et 

expérience de terrain. 

Le contenu de ces 2 matinées a été travaillé en lien 

avec le groupe d'appui laïcité auquel participent 

plusieurs professionnel.le.s du quartier 

OBJECTIFS :
-  1 6  MARS  :  PARTAGER  

ENTRE  

PROFESS IONNEL .LE .S  

ÉDUCAT IFS  DU  

TERR ITO IRE  UNE  

APPROCHE  COMMUNE  

DES  QUEST IONS  ET  

ENJEUX  DE  LA ÏC ITÉ  ET  

DE  DISCR IMINAT ION .  

-  30  MARS  :  S ’OUT ILLER  

POUR  RÉAGIR  AUX  

S ITUAT IONS  QUI  

PEUVENT  POSER  

PROBLÈME  DANS  LA  

PRAT IQUE  

PROFESS IONNELLE  ET  

DÉCOUVRIR  QUELQUES  

MÉTHODES  

D ’ANIMAT ION  POUR  

ABORDER  CES  SUJETS  

AVEC  LES  PUBL ICS .  

LAÏCITÉ ET DISCRIMINATIONS,



Reposer les concepts clés 

Cliquez pour voir  "La laïcité en 3 minutes"réalisée par l'association Coexister 

Comprendre ce que recouvrent les notions de laïcité, discriminations, 
islamophobie, extrémisme, radicalisation... et leurs liens 

La laïcité n'est pas une valeur mais un principe 

qui s'appuie sur un cadre juridique 

 

"La loi sur la laïcité est un régime 

d’aménagement juridique dans lequel liberté 

de conscience et liberté de culte se trouvent 

garanties dans le respect de l’égalité par un 

Etat neutre." P.Portier 

 

 

 

 

https://vimeo.com/196029267


P A R L E R  D E  L A Ï C I T É  
A U J O U R D ' H U I ,  C ’E S T  
N É C E S S A I R E M E N T  P R E N D R E  E N  
C O M P T E  L E  C O N T E X T E  S O C I O -  
H I S T O R I Q U E  E T  L E S  
É V O L U T I O N S  L É G I S L A T I V E S  Q U I  
F O R M E N T  D E P U I S  1 9 0 5  U N E  
S É D I M E N T A T I O N  
P A R T I C U L I È R E .



L e s  d i s c r i m i n a t i o n s  r e l è v e n t  
«  d e  l a  c r u a u t é  à  l ’é g a r d  d e  

l ’a u t r e ,  p e r ç u  c o m m e  u n  
i n t r u s ,  c ’e s t - à - d i r e  c o m m e  

u n e  e x t é r i o r i t é  a f f e c t a n t  l e  
c o r p s  p r o p r e  ( s o y o n s  

a t t e n t i f s  à  t o u t e s  l e s  
s i g n i f i c a t i o n s  d u  t e r m e  

p r o p r e ) .  A  d é f a u t  d e  p o u v o i r  
l ’e x t e r m i n e r  p h y s i q u e m e n t ,  

o n  c h o i s i t  d e  l ’é l i m i n e r  
s o c i a l e m e n t .  C a r  u n  ê t r e  

h u m a i n  q u i  e s t  e m p ê c h é  
d ’a c c é d e r  à  d e s  f o n c t i o n s ,  
d e s  s e r v i c e s  e t  d e s  d r o i t s  

d a n s  l a  c o m m u n a u t é  o ù  i l  v i t  
e s t  u n  h o m m e  q u i  p é r i t  a u x  

y e u x  d e  l a  c o m m u n a u t é  
h u m a i n e .  C ’e s t  p o u r q u o i  j e  d i s  
d e s  d i s c r i m i n a t i o n s  q u ’e l l e s  

s o n t  u n  m o d e  d ’e x t e r m i n a t i o n  
s o c i a l e .  R e m a r q u o n s  q u ’a u  

s e n s  é t y m o l o g i q u e ,  d u  l a t i n ,  
e x t e r m i n a r e  s i g n i f i e  c h a s s e r  

d e s  f r o n t i è r e s ,  b a n n i r .  »  

Discriminations de quoi parle-t-on? 

Cliquez pour voir la vidéo de 

Zèdegrafik 

Benslama, F. « La discrimination : mode 

d’extermination sociale », in BLIER 

Jean-Michel et DE ROYER Solenn (coord), 

Discriminations raciales, pour en finir, Jacob- 

Duvernet, 2001

Une discrimination est une inégalité de traitement 
fondée sur un critère interdit par la loi (sexe, âge, 

religion, état de santé…) et dans un domaine visé par 
la loi (accès à un service, embauche…). A ce jour, 22 

critères de discrimination (« critères prohibés ») sont 
fixés par la loi. Ainsi, défavoriser une personne en 

raison de ses origines, son sexe, son âge, son état de 

santé, ses opinions... est formellement interdit par la 

loi et les conventions internationales approuvées par 
la France. 

 

En cas de suspicion de discrimination directe ou 

indirecte, il est possible de s'adresser au Défenseur 
des droits . L’auteur présumé de cette discrimination 

peut être une personne privée (un individu) ou 

publique (une association, une entreprise...).

Accéder au site du Défenseur des droits 

Permanence sur Brest du délégué au 

défenseur des droits : sur rdv le mardi matin  

à la Sous Préfecture et le jeudi matin au 

PIMMS Europe 

https://www.youtube.com/watch?v=wzqz33Ekea4
https://www.youtube.com/watch?v=wzqz33Ekea4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=wzqz33Ekea4&feature=youtu.be
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/competences/missions-objectifs/lutte-contre-les-discriminations


Qu’est-ce que l’islamophobie ?

Regardez une intervention de Marwan Mohammed, 

chercheur au CNRS. Ses recherches portent 
principalement sur la jeunesse, ses normes et ses 
déviances, la délinquance et plus récemment la

construction du problème public de l’islam en France.

Analyse de sujets 
d'actualité 

La liberté d'exclure- Les pieds sur terre 

France culture -mars 2015 

Trois mères voilées racontent leurs 
blessantes évictions des activités 

extra-scolaires.

Ecoutez l'émission 

https://www.youtube.com/watch?v=Wg0fTqkddC4
https://www.youtube.com/watch?v=kAXZv7J0Ios&feature=youtu.be
https://www.franceculture.fr/emissions/les-pieds-sur-terre/la-liberte-dexclusion
https://www.franceculture.fr/emissions/les-pieds-sur-terre/la-liberte-dexclusion
https://www.franceculture.fr/emissions/les-pieds-sur-terre/la-liberte-dexclusion


Dans une approche sociologique, il va s’agir tour à tour de mieux décrire le processus, pour 

mieux le comprendre et l’expliquer avant d’envisager de le prévenir ou de lutter contre. 

 Il va s’agir alors de « poser la question des formes d’activisme dans une perspective élargie 

et d’analyser les motivations profondes de l’acteur extrémiste en s’interrogeant en 

particulier sur les effets à long terme de la stigmatisation, de l’humiliation, des formes 

sournoises de rejet ou d’exclusion dont il est l’objet dans la société ». 

Qu'est ce que la radicalisation? 

Khoroskhavar Farhad, Radicalisation, MSH, 2015, p.14

Le radicalisme = 
utilisation de la violence pour imposer une idéologie 

Ici, il s’agit de ne pas confondre critique, dénonciation d’un 
système mais le fait d’utiliser la violence pour cela



Les 
questionnements 
du groupe 
-Comment réagir en tant que 

responsable des temps periscolaires 

(agent.e ville) si une mère vient 

déposer son enfant à l’école en 

dissimulant son visage ? 

- Quelle posture avoir concernant 

l’accueil d’enfants d’origine 

mahoraise dans les structures 

éducatives qui sont élevés par des 

membres de leur famille et dont les 

parents (référents légaux) sont restés 

à Mayotte? 

- Comment faire pour amener les

personnes à avoir envie de faire 

valoir leurs droits face à des 

discriminations ?

- Pourquoi n’ose-t-on pas parler de 

religions et de discriminations avec 

les jeunes ou les personnes que l’on 

accompagne ? 

- Qu’en est-il de la neutralité pour 

professionnel.le.s éducatifs non 

fonctionnaires ? 

Cliquez pour voir un 

extrait d'une conférence 

de Daniel Verba 

https://www.youtube.com/watch?v=Wg0fTqkddC4
https://www.youtube.com/watch?v=Wg0fTqkddC4


Des exemples d'outils pour agir 
Face à ces questions, le rôle des professionel.le.s éducatifs va 

principalement se situer en termes de prévention : favoriser l'expression, 

les échanges, les débats autour de la laïcité et des discriminations. 

C’est un jeu de plateau qui favorise la 
transmission des valeurs de la 

république française et de la laïcité. 
Ce jeu amène les échanges et permet 
une compréhension ludique, claire et 
précise du cadre de la loi de 1905 et 

des règles du vivre ensemble. 
Laique’Cité se joue de 2 à 6 ou en 

groupe, simple à animer car les 
réponses figurent sur les cartes.

Jeux Laïque'Cité Le photolangage 

http://www.lesjeuxdelamarmotte.com/les-jeux

 Favoriser l’expression des 
participant.e.s à l’atelier autour 

d’une question 
difficile à aborder, par le biais de 

la méthode du photolangage 

 Travailler sur un kit 
de photolangage adapté aux 

enfants 



Etre humain, vivre ensemble 

Avec la fondation Lilian THURAM, les petits débrouillards ont co-conçu 

une exposition interactive intitulée:"Etre Humain, Vivre ensemble". 

Elle est accessible en autonomie pour les enfants à partir de 11 ans, avant il 
est nécessaire d'être accompagné sur les modules. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cliquez pour en savoir plus sur la Campagne "Etre Humain-Vivre 

ensemble" 

 

 

Dans le cadre de cette campagne, l'association des petits débrouillards 
propose aux animateur.trice.s et acteur.trice.s des structures de quartier 
du grand Lambézellec de se former à cette thématique et aux outils
pédagogiques crées par l'association (exposition, activités ludique, 

affiches, animations...). 

Contact : 
Coline Rannou Colliot 

Association les petits débrouillards grand-ouest 
2 rue Paul Dukas 29200 Brest 

c.rannou@lespetitsdebrouillards.org
 

Les activités abordent les thèmes suivants : spécificités de l'être humain ; développement du 

cerveau humain après la naissance ; dimensions biologiques et culturelles de l'être humain ; 

critères de diversité et de ressemblance entre les êtres humains ; diversité des couleurs de 

peau et leurs origines ; racisme ; différences de genre entre les êtres humains ; vivre ensemble : 

vie en groupe, stéréotypes, mélange des cultures, égalité malgré la différence.

http://www.lespetitsdebrouillards.org/Media/prods/prod_23/index.html


Quelques ressources 
pour aller plus loin 

Guide Laïcité et gestion du fait religieux dans les structures socio-éducatives- 
observatoire de la laîcité 

Laïcité et égalité : pour une posture professionnelle non discriminatoire.

Circulaire du 2 mars 2011 relative à la mise en oeuvre de la loi no 2010-1192 du 11 octobre 
2010 interdisant la dissimulation du visage dans l’espace public 

Loi du 9 décembre 1905 concernant la séparation des Eglises et de l'Etat

LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit 
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations

Circulaire du 18 mai 2004 relative à la mise en oeuvre de la loi n° 2004-228 du 15 mars
2004 encadrant, en application du principe de laïcité, le port de signes ou de tenues 
manifestant une appartenance religieuse dans les écoles, collèges et lycées publics

La laïcité aujourd’hui -Intervention de Nicolas Cadène, Rapporteur Général de 
l’Observatoire de la Laïcité-résovilles

Diversité, n° 182, 4e trimestre 2015-L'école et les valeurs. Charlie, et après ? 

Comment parler de laïcité aux enfants -Rokhaya Diallo Jean Baubérot

Ressources du réseau Canope sur la laïcité

Analyses -ressources documentaires 

Références juridiques 

Guides pratiques, posture professionnelles 

http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2017/03/laicite-socio-educatives-juillet2015.pdf
https://www.laicite.crdsu.fr/laicite-et-egalite-pour-une-posture-professionnelle-non-discriminatoire/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000023654701
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000508749
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018877783
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000252465&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.resovilles.com/category/nos-champs-dactions/egalite-citoyennete-discriminations/
https://www.reseau-canope.fr/notice/diversite-n-182-4e-trimestre-2015.html
http://editionslebaronperche.com/f/index.php?sp=liv&livre_id=124
https://www.reseau-canope.fr/vivre-ensemble/laicite.html

